PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA, situada a Rua Saloméo Fadlalah, 255,
Centro, Ibatiba-ES, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 27.744.150-0001-66, neste ato
devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Luciano Miranda Salgado, no uso
de suas atribuicao legal, que lhe foi conferida e pelo art. 187, da Lei Complementar
n°. 38/2009, faz saber que se fara realizar Processo Seletivo Simplificado objetivando
a contratacao de profissionais por interesse da municipalidade e formacdo do quadro
de reserva para atuacdo na municipalidade, objetivando suprir a necessidade de
admissdo em regime de designacdo temporaria (DT), em cargos de nivel superior,
com base nas Leis Complementares n°.127 e 128/2017, e de acordo com as normas

estabelecidas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo de selecdo dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposicfes nas Leis Complementares n°. 127 e 128/2017, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico em regime de designacgdo temporéria
(DT);

1.2 O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora de Realizagédo do
Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal de Ibatiba através da Portaria n°
235/2017.

1.3 Os candidatos aprovados, classificados e convocados para contratagdo nao
integrardo o Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, mas para
todos os efeitos legais, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela

municipalidade.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera até 31 de dezembro de 2017,
podendo ser prorrogado por até 12 (doze meses), a critério da Administracao Publica

Municipal.
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1.5 Os candidatos classificados dentro do limite do numero de vagas serao
destinados, em ordem de classificacdo, para os locais que estiverem disponiveis no
momento da contratacao, visando atender as necessidades da municipalidade. Desta
forma, caso o candidato ndo tenha interesse na vagal/local, sera considerado

desclassificado do Processo Seletivo.

1.6 ApoOs a contratacdo, o empregado serd avaliado, podendo este ser dispensado

por inadequacao ao cargo.

2. DAS ATRIBUICOES DA BANCA EXAMINADORA DE REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO:

2.1 - Sao atribuicbes da Banca Examinadora do Processo Seletivo:

2.1.1 — Coordenar todo o processo de selecdo e admissao dos candidatos em regime
de designacéo temporaria (DT).

2.1.2 — Supervisionar as inscricoes de todos os interessados;

2.1.3 — Coordenar todo o processo de inscricdo, de classificacdo, de divulgacdo e
chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

2.1.4 — Coordenar métodos classificatorios, realizar as corre¢des e decidir sobre os

recursos e impugnacoes.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 - O presente edital € exclusivamente destinado a contratacao de profissionais para
atendimento as necessidades da municipalidade no ambito da Secretaria Municipal
de Saude especificamente para as atividades, Unidades de Saude da Familia, ndo
implicando direito a contratacdo por parte do candidato aprovado, mas tdo somente
em expectativa de direito, de conformidade com o interesse da Administracédo Publica

Municipal.
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3.2 - Cada candidato s6 podera ser contratado para um unico cargo.

3.3 - As vagas, as cargas horarias e os vencimentos estao dispostos no item 4.5.1

deste edital.

4. DAS INSCRICOES, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E TiTULOS:

4.1 - As inscri¢fes serao realizadas no periodo de 19 a 25 de julho de 2017, no
horario de 08h as 11h e de 13h as 16h, na Prefeitura de Ibatiba (Setor de

Patrimdnio) localizada a Rua Salomé&o Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba-ES.

4.2 No ato da inscricdo e entrega de envelope, o candidato ou procurador, devera

apresentar documento oficial de identificacao, na forma original e fotocépia.

4.3 As inscricfes serdo em 02 modalidades, sendo permitida apenas uma inscricéo

por candidato, conforme descrigédo abaixo:

a) Modalidade 01 - Médico (a) Clinco Geral — 40h semanais, para atuacdao na

Unidades de Saude da Familia — para cobrir licenca-maternidade;

b) Modalidade 02 — Cirurgido Dentista — 40h semanais, para atuacdo na Estratégia de
Saude da familia (ESF).

4.4 Sao requisitos para inscricao:

a) Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou estrangeiro (a), nos termos da Emenda

Constitucional n°.19/98:

b) Ter na data das inscri¢cdes a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, e para os candidatos do sexo masculino

com as obrigacdes militares na data da contratacao;
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d) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa, a bem do servico publico

Federal, Estadual ou Municipal;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico;

f) Possuir certiddo negativa de antecedentes criminais;

g) Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e remuneracao, prevista no
inc. XVI e 810, ambos do art. 37 da CF/88;

h) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

4.5- Dos cargos e especificacoes

4.5.1 Cargos, carga horaria, pré- requisitos minimos, escolaridade, nUmero de vagas
e salario base, a saber:
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CARGA

PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO HORARIA vacas | SARIO
SEMANAL ESCOLARIDADE REQUISITO
Médico (a) Clinico Geral — ESF 40 h Graduagéo em Medicina com registro no 01 RS$ 7.520 42
respectivo conselho de classe - ' '
x : : 01
Cirurgido Dentista — ESF 40 h Graduagdo em Odontologia com registro R$ 4.512.26

no respectivo conselho de classe
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5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS:

5.1 Para efeito de inscrigdo, o candidato (a) deveré entregar o formulario de inscri¢éo,
FIXADO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE, devidamente preenchido a caneta
de cor azul ou preto, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, hem
omissao de dados neles solicitatos, fazendo a juntada da documentacédo obrigatoria,
a saber:

a) Cépia da Carteira de Identidade;

b) Copia do CPF;

c) Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma, Declaracdo de Concluséao,

Historico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);

d) Cépia do documento de registro no Conselho de Classe;

e) Declaracédo de Tempo de Servico Especifico na area e no local de atuacao;

f) Cépia de comprovantes de cursos especificos da area de atuacéo;

g) Procuracéo com firma reconhecida, se representado por procurador.

5.2 O Requerimento de inscrigdo estara disponivel no local de inscricdo e no site da

Prefeitura Municipal de Ibatiba, endereco eletrénico http://ibatiba.es.gov.br/.

5.3 Sera permitida a inscri¢ao por procuragéo, assumindo o candidato outorgante total

responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador;
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5.3.1 Sera exigida a apresentacdo dos originais de toda a documentacéo solicitada,

ou apresentacao de coOpia autenticada em cartorio.

5.3.2 Os documentos que néo forem acompanhados de apresentacédo dos originais,

ou de copias autenticadas, ndo serdo aceitos.

5.3.3 Em hipotese alguma seré efetuada a inscricdo com pendéncia de documentos.

5.4 Os servidores responsaveis para atuar no Processo Seletivo, apenas receberado o
envelope e fardo a conferéncia com a documentacao original, ocasido em que faréo a
entrega ao candidato ou ao seu procurador o comprovante de inscricdo, sendo vedado
a prestarem informacdes sobre o Processo Seletivo simplificado ou esclarecer duvidas
relativas a este Edital, sendo de competéncia exclusiva, da Comissdo organizadora

tais esclarecimentos.

5.5 ApOs a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, troca dos documentos
entregues ou alteracdo e/ou complementacdo de informacBes prestadas no

requerimento de incrigao.

5.6 O recebimento da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos o0s requisitos e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, sendo que o candidato que n&o atender ao solicitado tera
sua inscricido CANCELADA , com a consequente ELIMINACAO do Processo Seletivo
Simplificado.

6 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

6.1 Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo

Simplificado, poderdo ser incluidos no envelope relacionados a QUALIFICACAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

PROFISSIONAL, conforme descrito no item 7.7 deste Edital, considerando as

exigéncias propostas no sub itens abaixo.

6.2 Para pontuacio — QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessario:

a) Copia dos comprovantes de Qualificacdo Profissional, no total, de acordo com as

exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 7.7 deste Edital.

6.2.1 O candidato que ultrapassar o limite estabelecido neste subitem tera atribuida a

pontuacdo ZERO nesta area de avaliacao.

6.3 Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de
pontuacdo, sendo que ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré

requisitos para o cargo.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas,

quais sejam:

12 ETAPA: Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
inscricdo e comprovacao dos requisitos. Essa etapa tera carater classificatorio e

eliminatorio.

22 ETAPA: Avaliacdo de documentos apresentados no ato de inscricao, para fins de

pontuacao (titulos e tempo de servico).

7.2 A avaliagdo dos documentos para fins de pontuacdo de EXERCICIO e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, tera o valor maximo de 100 (cem) pontos,

conforme segue relacionado:
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AREA PONTUACAO
Exercicio Profissional 30
Qualificacao Profissional 70

7.3 Da comprovacao do exercicio profissional:

7.3.1 Considera-se EXERCICIO PROFISSIONAL toda atividade desenvolvida
estritamente na funcao pleiteada, ocorrida apés 01 de julho de 2012 a conclusédo do
curso exigido no REQUISITO para o seu exercicio, devendo ser comprovado,

conforme o padréo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Em 6rgéo publico Documento Original/Copia Autenticada expedido

pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme

ambito da prestacédo da atividade, em papel timbrado,

com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado

pelo Departamento Pessoal/Recursos Humanos da

Secretaria de Administracdo ou 6rgdo equivalente,

ndo sendo aceitas, declaracdes expedidas por qualquer

0rgdo que nao seja e o especificado neste item.

Em empresa privada Coépia Autenticada da Carteira de Trabalho (pagina

de identificacdo com foto e dados pessais e reqistro

(s) dos (s) contrato (s) de trabalho). Em caso de

contrato de trabalho em vigor, o tempo de servigo sera
computado até da data da realiza¢do da inscricéo, o qual
sera preenchida pelo servidor no ato da realizacdo da

inscricdo e conferéncia e autenticacdo de documentos.

Como Prestador de | Copia do contrato de prestacdo de servicos e

Servigos declaracédo da empresa ou do setor onde atua/atuou,

em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e

assinatura do responsavel pela emissdo da
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declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacéo

no cargo

7.4 Da comprovacao da qualidade profissional:

7.4.1 Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL: cursos relacionados & fungéo

pleiteada.

7.4.2 Os cursos deverao ser comprovados por meio de certificados.

7.4.3 Para pontuagao dos cursos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO,
sera necessaria a entrega de declaracdo de conclusdo em papel timbrado ou
contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de concluséo
do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data

de expedicdo do mesmo.

7.4.4 Certificados redigidos em outro idioma deverdo estar acompanhados de

documento expedido por tradutor juramentado.

7.5 Os cursos em que a carga horario ndo estiver especificada no documento

entregue, sera desconsiderado, ndo integranto da contagem de pontos.

7.6 Dentre os documentos entregues para fins de pontuagcéo, ndo serdao computados

pontos para:

a) Curso exigido como pré-requisito para funcéo pleiteada;

b) Curso de grau inferior ao apresentado como requisito ao exercicio do cargo;

c) Demais cursos de graduacao.
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7.7 Da contagem de pontos:

AREA | — EXERCICIO PROFISSIONAL
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DISCRIMINACAO

PONTOS

Exercicio Profissional prestado na funcéo a partir de
01 de julho ano 2012 e apo6s a conclusao do curso
exigido no requisito da funcéo.

0,5 ponto por més completo
até o limite de 60 (sessenta)

MeSeSs

Total

30 pontos

AREA 1l - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS | N° MAXIMO DE
CERTIFICADOS

Doutorado na area pleiteada 20 01
Mestrado na area pleiteada 15 01
P6s Graduacao na area pleiteada, minino de 360 h 10 02
Curso de qualificacdo profissional realizado nos 05 02
altimos 05 anos, com duracao igual ou superior a
120 horas, na area pleiteada.
Curso de qualificacdo profissional realizado nos 2,5 02
altimos 05 anos, com duracdo minima de 80 horas
a pontuacao maxima de 119 horas.
Total 70 08

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota

obtida na contagem de pontos por titulos apresentados e por tempo de servico.

8.2 - Serao utilizados como critérios para desempate, na seguinte ordem:

a) O candidato que tiver exercido a funcao de jurado (conforme artigo 440 do Codigo

de Processo Penal), devendo ser juntada comprovacédo de referida funcdo no ato

dainscricado.

b) A preferéncia pelo candidato mais idoso (dia, més e ano).

11
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A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacao final dos
candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, serd o candidato que
obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos — Area Il

A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacao final, o desempate se dara

de acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacéo de Titulos — Area |l

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos — Area ;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

8.3 A classificacdo dos candidatos apés a contagem de ponto de titulos e tempo de
servico sera divulgada em ordem decrescente e a lista preliminar de classificacdo dos
candidatos serd divulgada no dia 27/07/2017, na sede da Secretaria Municipal de

Saude, em local visivel, no site da Prefeitura Municipal, através do endereco
http://www.ibatiba.es.qgov.br/saude.html.

8.4 - A classificacdo dos candidatos apds a apreciagdo dos recursos sera divulgada
em ordem decrescente observada a soma final dos pontos obtidos na contagem de
titulos e tempo de servico e, sera divulgada no dia 02/08/2017 na sede da Secretaria
Municipal de Saude, em local visivel, no site da Prefeitura Municipal, através do

endereco http://www.ibatiba.es.gov.br/saude.html.

9. DOS RECURSOS
9.1 No prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da publicacdo dos

resultado preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva

classificacdo, desde que fundamentados em erro material ou omissdes objetivamente

12
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constataveis, sendo vedado, em qualquer caso, o questionamento de critérios de

julgamento do examinador.

9.2 O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser dirigido a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, e devera ser protocolado pelo candidato na area

de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

9.3 Os recursos serao julgados pela Comissao Organizadora.

9.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

9.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de n&o serem
reconhecidos, como ndo o serdo, igualmente, se apenas versarem sobre juizos de

valor emitidos pelos examinadores.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

10.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar

desconhecimento.

10.2 Motivara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
sancbes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste edital, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer

pessoa envolvida.

10.3 A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretarao a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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10.4 Cabera a Comissao Organizadora, a homologacéo do resultado deste Processo

Seletivo.

10.5 A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida.

10.6 Os itens deste edital, relativo a datas poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizac6es ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito a avaliacdo, cabendo aos candidatos a responsabilidade de
acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes referentes a este

processo seletivo.

10.7 O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagédo do processo.

10.8 Os candidatos habilitados classificados serdo contratados para os cargos vagos,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva, segundo a
conveniéncia da Administracao.

10.9 O ndo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a
partir do primeiro dia utii apés a publicacdo da convocagcdo acarretara na

desclassificacdo do mesmao.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo.

14
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10.11 Os candidatos que atenderem a convocacgao para admissao e recusarem-se ao
preenchimento da vaga, serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado

através de Termo de Desisténcia.

10.12 A divulgacéo dar-se-a através dos meios de comunicacao disponiveis e de uso

comum no municipio, através do site: http://ibatiba.es.gov.br/saude e/ou afixados no

quadro de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saude de Ibatiba.

10.13 A Prefeitura de Ibatiba, através da Comissdo Organizadora, é facultada a
anulacao total ou parcial do presente processo seletivo, antes de sua homologacéo,

se constatada irregularidade substancial insanavel.

10.14 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificagao.

10.15 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de

Ibatiba/ES, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do

presente Processo Seletivo Simplificado.

Ibatiba, ES, 13 de julho de 2017.

Luciano Miranda Salgado
Prefeito

Andressa Pereira da Silva
Presidente da Banca Examinadora
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ANEXO |

Calendario das Etapas do PROCESSO SELETIVO N° 008/2017.

DATA ETAPAS

13/07/2017 Publicac&o do edital e prazo para impugnacao

19 a 25/07/2017 Periodo de inscricao

Divulgacgéo da lista preliminar de inscritos e abertura

26/07/2017 i
do pedido de recursos sobre a mesma
27/07/2017 Divulgacao da lista dgflnltlva de candidatos inscritos
e dos resultados preliminares
28/07/2017 a Periodo de recursos
01/08/2017
02/08/2017 Divulgacao da classificacao final

Luciano Miranda Salgado
Prefeito

Andressa Pereira da Silva
Presidente da Banca Examinadora
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA - EDITAL N° 008/2017

N° de paginas entregue:

N° DA INSCRICAO: CARGO:

Nome Completo:

Endereco: NO:

Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Data de Nascimento: SexoM ( ) F( )

RG: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Nacionalidade: Estado Civil:

Telefone:

Exerce a funcéo de jurado:

Declaro estar ciente das informag¢fes contidas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n°008/2017 e que as informacdes por mim prestadas séo veridicas,
razéo pela qual firmo o presente.

Ibatiba (ES), / /

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA (ES)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°008/2017
PROTOCOLO DE INSCRICAO Ne:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
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RECURSO
A Comissé&o do Processo Seletivo Simplificado n° 008/2017

RECORRENTE:

N° de inscrigéo:

Cargo:

RAZOES DO RECURSO:

Pede deferimento.

Ibatiba / /

Recorrente
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